
Cosa succede se non adotti un

Modello 231

1. Un’azienda senza Modello 231 è più vulnerabile a sanzioni e contenziosi.
2. Se un dipendente commette un reato nell’interesse dell’azienda, la responsabilità 
ricade sulla società.
3. In caso di contestazione, senza un Modello 231 è impossibile dimostrare la propria 
innocenza.

Proteggi la tua azienda con un Modello Organizzativo 231 certificato da esperti.

DATI AZIENDALI               CHI SIAMO              CONTATTACI                

Cos’è il decreto 231/01?

Come Proteggere L’azienda

Con Il Modello Organizzativo 231

Il Decreto Legislativo 231/01 ha introdotto la responsabilità

amministrativa delle aziende per reati commessi nel loro interesse o vantaggio.
Questo significa che un errore o una mancanza organizzativa può costare caro,

con sanzioni economiche e interdittive che mettono a rischio l’attività aziendale.

ACCEDI

DECRETO 231/01 E 
MODELLI ORGANIZZATIVI:
Proteggi la tua azienda,
previeni sanzioni,
garantisci continuità

COME PROTEGGERSI

Attraverso un Modello Organizzativo 231, un sistema strutturato che previene i reati, dimostra la conformità

e tutela l’azienda e i suoi dirigenti.

Scoprirai come:

1. Cos’è il Decreto 231/01 e chi coinvolge.

2. Le sanzioni e i rischi per le aziende.

3. Come funziona il Modello Organizzativo 231 e perché è la tua migliore tutela.

4. Come integrare il Modello 231 con Privacy, Cybersecurity e GDPR.

Perché integrare il Modello

231 con Privacy, Cybersecurity

e GDPR?

Non aspettare! Scopri come adeguarti nel modo giusto.

Contattaci tramite il nostro sito o chiamaci al     0733 1581469� 

�

Il Decreto Legislativo 231/01 disciplina la responsabilità delle aziende
per illeciti amministrativi derivanti da reati. Questo significa che le aziende
possono essere direttamente responsabili per reati commessi dai loro
dirigenti o dipendenti se non hanno adottato misure adeguate di prevenzione.

Scoprirai come:
1. Tutte le aziende con personalità giuridica.
2. Società di qualsiasi dimensione e settore.
3. Associazioni, anche prive di personalità giuridica.

Quali reati rientrano nel Decreto 231?
1. Frode fiscale e reati tributari.
2. Reati societari (false comunicazioni sociali, aggiotaggio).
3. Corruzione, concussione e reati contro la Pubblica Amministrazione.
4. Reati in ambito salute e sicurezza sul lavoro.
5. Reati ambientali e informatici.

Sanzioni previste:
1. Multe fino a €1.500.000.
2. Interdizione dall’esercizio dell’attività.
3. Divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione.
4. Confisca dei beni e pubblicazione della sentenza.
5. Un’azienda senza un Modello 231 corre il rischio di subire queste
      conseguenze, anche se il reato è stato commesso da un singolo dipendente.

Il Modello 231 è un documento strategico che dimostra che l’azienda ha adottato misure 
efficaci per prevenire reati.

Cosa prevede un Modello 231 efficace?
1. Mappatura delle aree a rischio: Identifica i processi aziendali esposti a possibili reati.
2. Procedure operative e protocolli di controllo: Definisce regole per prevenire il 
rischio di reato.
3. Codici etici e norme comportamentali: Garantisce una cultura aziendale conforme.
4. Formazione del personale: Tutti i dipendenti devono conoscere le procedure per 
prevenire illeciti.
5. Organismo di Vigilanza (OdV): Un organo interno indipendente monitora l’applicazi-
one del modello.

Vantaggi concreti per l’azienda:
1. Evita o riduce le sanzioni in caso di contestazione.
2. Dimostra la conformità e la gestione responsabile.
3. Rafforza l’immagine aziendale e la fiducia di clienti e investitori.

Adottare un Modello 231 significa proteggere l’azienda e garantire continuità operativa.

Oggi la gestione della compliance aziendale è sempre più complessa. 
Un’azienda deve garantire non solo la conformità al Decreto 231, ma 
anche la protezione dei dati e la sicurezza informatica.

Come SpazioNorma ti aiuta a creare un Modello 231 
realmente efficace?

1. Analisi dei rischi legali e normativi: Identificazione delle aree più 
vulnerabili.
2. Integrazione con GDPR e Cybersecurity: Un’unica strategia per 
evitare falle normative.
3. Supporto tecnico e legale: La nostra esperienza combina competenze 
legali specialistiche e tecnologia avanzata.
4. Formazione aziendale: Garantiamo che tutto il personale sia prepara-
to a rispettare le norme.

Solo un approccio integrato assicura una compliance completa e riduce i 
rischi operativi.
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